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HOTARIRI ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiintarea Societatii comerciale pe actiuni ,,Stiintd & Tehnici“ — S.A.

Guvernul Roméaniei hotdridste:

Art. 1. — Se infiinteaza Societatea comerciala pe
actiuni ,,$tiintd & Tehnicd“ — S.A. persoand ju-
ridicid, cu sediul in Bucuresti, Piata Presei Libere
nr. 1, sector 1, prin preluarea activului si pasivului
de” la redactia revistelor ,,Stiin{d si Tehnici®, ,,Mo-
delism®, ,Infoclub“ si Colectia de povestiri stiinti-
fico-fantastice ,,Anticipatia“, care se desfiinteaza.

Art. 2. — Societatea comerciald pe actiuni ,,Stiin{a
& Tehnicd“ va functiona cu capital integral de stat.

Capitalul social initial al societatii, stabilit pe baza
de bilant la 31 decembrie 1990, este de 1.027,3 mii lei,
din care :

— fonduri fixe in valoare de 760,3 mii lei;

— fonduri circulante in valoare de 267,0 mii lei.

Capitalul social se va definitiva dupa evaluarea pa-
trimoniului conform Hotéririi Guvernului nr. 945/1990.

Art. 3. — Societatea comerciald pe actiuni ,,Sti-
inta & Tehnicd® — S.A. isi va desfisura intreaga
activitate pe bazi de contracte comerciale incheiate

in conformitate cu Codul civil §i Codul comercial ro-
man, cu exceptiile previzute de lege ; contractarea
mérfurilor supuse sistemului de repartitii prin balante
materiale se va face in conformitate cu reglementa-
rile stabilite de Guvern.

Art. 4. — Obiectul "de activitate al societdfii este
cel prevazut in statutul anexat.

Art. 5. — Personalul care trece la Societatea co-
merciald ,,Stiin{d & Tehnicd* — S.A. se considera
transferat in interesul serviciului si beneficiaza, timp.
de trei luni, de diferenta pind la salariul tarifar avut
si sporul de vechime, dupid caz, daci este incadrat
sau tran§ferat in functii cu niveluri de salarizare mai
micl.

Art. 6. — Atributiile ministerului de resort previ-
zute de Legea nr. 31/1990 vor fi exercitate de Mi-
nisterul Invatamintului i Stiintei.

Art. 7. — Anexa face parte

integrantd din pre-
zenta hotérire,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 12 aprilie 1991,
Nr. 272,
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ANEXA

STATUTUL

Societitii comerciale pe actiuni-,$tiinti & Tehnici® — S.A.

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridici, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

Denumirea societitii comerciale este ,,Stiintd &
Tehnici* — S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societatii
va fi precedati sau urmati de cuvintele ,Societate pe
actiuni® sau initialele ,,S.A.“ de capitalul social, nu-
mirul de inregistrare in registrul comerfului si sediul
societatii.

ARTICOLUL 2

Forma juridici a societitii

Societatea comerciald pe actiuni ,,Stiinti & Teh-
nici“ — S.A., este persoand juridicd roméni, avind
forma juridici de societate pe actiuni.

Aceasta isi desfigoari activitatea in conformitate
cu legile roméne s§i cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii
Sediul societitii este in Roménia, munieipiul
Bucuregti, Piata Presei Libere nr. 1, sector 1.

Sediul societdtii poate fi schimbat in alt loc din
Roménia, pe baza hotiririi adunirii generale a ac-
tionarilor, potrivit legii.

ARTICOLUL 4
Durata societdfii

Durata societétii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Y

Scopul si obiectul de activitate al societiti

ARTICOLUL 5
Scopul societitii

Scopul societitii il constituie :

— cultivarea prin forme editoriale specifice la
toate categoriile socio-profesionale si de virsti a in-
teresului pentru descoperirile stiintifice si realizirile
tehnologice din tari si strainitate ;

— stimularea valorificirii in societate, prin inter-
mediul creatiei stiintifice si tehnice, a cunostintelor
acumulate atit pe plan profesional cit §i personal ;

— formarea deprinderilor intelectuale pentru asi-
milarea sistematici a cunostintelor stiintifice si ‘teh-
nice in cadrul institutionalizat sau in afara acestuia ;

— formarea wunor deprinderi practice de naturd
stiintifici si tehnici stimulativd pentru valorificarea
utild a timpului liber.

ARTICOLUL 6

Obiectul de activitate al societitii

Obiectul de activitate al societdtii constd in:

— editarea unor publicatii (reviste, ziare etc.) pe-
riodice de cultura stiintificd si tehnici, precum si alte
tipdrituri cu caracter neperiodic (cir{i, brosuri, pliante,
postere, cataloage documentare etc:) de naturid stiin-
tifica si tehnicé ;

— coeditarea, impreund cu alte institutii publice
sau particulare, asociafii profesionale internationale,
nationale sau interjudefene a unor publicatii perio-
dice, neperiodice, precum si alte tiparituri cu carac-
ter stiintific si tehnic ;

— asigurarea tuturor condifiilor tehnico-economice,
de aparitie si difuzare a publicatiilor proprii sau coedi-
tate, precum si administrarea acestora pe bazi de con-
tracte ;

— asigurarea cu publicitate si reclami a tuturor
publicatiilor ;

— investiri de capital pentru realizarea de obiec-
tive cultural-gtiin{ifice, magazine, puncte de desfacere
a presei §i literaturii tehnico-gtiiniifice etc. ;

— finantarea de apari{ii de noi ziare §i publicatii
tehnico-gtiintifice cu caracter mixt sau privat in
cooperare cu parteneri din tard si strdinatate ;

— efectuarea de export presd in valuti.converti-
bili ;

— realizarea de prestatii specifice presei, activititi
de editare, reclami si publicitate prin publicatii pro-
prii exportate sau pentru investitori striini ;

— organizarea §i finantarea de manifestiri cultu-
ral-stiintifice, expozitii cu caracter tehnico-gtiintific
in cooperare cu fundatii, firme roméinesti sau striine ;

— culegerea de mici §i mare -reclami comerciald
din tara si din strainitate.

CAPITOLUL III

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

Capitalul social initial fixat pe baza datelor de bi<
lant este de 1.027,3 mii lei si se compune din : mij=
loace fixe in valoare de 760,3 mii lei, mijloace circu~
lante in valoare de 267,0 mii lei.
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Capitalul social, in intregime subscris de statul ro-
man si vdrsat in intregime la data constituirii socie-
tatii, este Impdrtit in 205 actiuni nominative in va-
loare nominald de 5.000 lei fiecare.

Capitalul social initial este definut integral de sta-
tul roman, in calitate de actionar unic pind la trans-
miterea actiunilor, in conditiile legii, din proprietatea
statului citre terte persoane fizice ori juridice, ro-
mane sau straine.

Capitalul social va fi definitivat in termen de 30 de
zile de la adoptarea hotaririi de infiintare a societé-
tii, in conformitate cu prevederile Hotéririi Guver-
nului nr. 945/1990.

ARTICOLUL 8
Actiunile

~Societatea va emite actiuni si va inmina actfiona-
rilor titlurile (actiunile) care vor cuprinde elementele
previzute de lege.

Dupd intrarea in vigoare a legislatiei privind pri-
vatizarea, transmiterea acfiunilor din proprietatea
statului, in calitate de actionar unic, cétre terfe per-
soane fizice ori juridice, se va face In primele sase
luni numai in favoarea salariatilor societafii.

Dupéa trecerea perioadei de sase luni, acfiunile pot
fi achizitionate si de alte persoane fizice sau juridice
din afara societatii, fara insd ca vreun actionar si de-
tind mai mult de 109, din numairul total al actiunilor
societatii.

Actiunile vor purta timbrul sec al societétii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va tine evidenta actiunilor intr-un re-

gistru numerotat, sigilat si parafat, care se pistreazi -

la sediul societitii.

ARTICOLUL 9

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotaririi
adunirii generale a actionarilor, prin emiterea de noi
actiuni, reprezentind aportul in numerar sau in na-
turd, sau din beneficiile cuvenite actionarilor.

Majorarea capitalului se poate face partial sau to-
tal in naturs, prin hotdrirea adunirii generale a ac-
tionarilor, pe baza evaludrii efectuate de experti de-
semnati de actionari.

ARTICOLUL 10

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hota-
ririi adunérii generale a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicatd de citre consiliul de administratie comisiei de
cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data aduni-
rii generale a actionarilor, care decide asupra acestei
reduceri. Comisia de cenzori va trebui sid refere asu-
pra cauzelor si conditiilor reducerii. ’

ARTICOLUL 11
Drepturile si obligatiile decurgind din aciiuni

Fiecare actiune subscrisd si vérsatd de actionari
conferd acestora dreptul la un vot in_adunarea gene-
rald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in

organele de conducere, dreptul de a participa la dis-
tribuirea beneficiilor conform prezentului statut si
dispozitiilor legale, precum si alte drepturi previazute
in statut.

Detinerea actiunii implicd deplina recunoastere a
statutului, cu toate modificérile suferite.

Drepturile si obligatiile legate de acfiuni se trans-
ferd integral in cazul trecerii lor in proprietatea altor
persoane. '

Obligatiile sociale sint garantate cu patrimoniul so-
cial, iar actionarii sint obligati numai la echivalentul
actiunilor lor.

Patrimoniul societidtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un cre-
ditor al unui actionar poate formula pretentii asupra
pirtii din beneficiul societitii ce i se va repartiza de
citre adunarea generali a acfionarilor, sau a cotei-
parti cuvenite acestuia la lichidarea societitii, efec-
tuatad in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actfiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un proprietar pentru fie-
care actiune.

Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre ac-
tionari sau céitre terfi se face potrivit legii.

Cesiunea actiunilor se inregistreaza in registrul de
evidenid a acfiunilor si se mentioneazi pe titlu.

ARTICOLUL 13
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii unei actiuni, proprietarul va tre-
bui sa anunte consiliul de administratie si si faci pu-
blic faptul prin presa.

Dupi sase luni va putea obtine un duplicat al ac-
tiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionariler

ARTICOLUL 14
Adtributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societitii, care decide asupra activititii
acesteia §i asigurd politica ei comerciald- $i economicé.
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Adunarea generald a actionarilor are urméitoarele
atributii principale :

a) aprobd structura organizatoricd a societatii si
numérul de posturi, precum §i normativul-de consti-
tuire a compartimentelor func{ionale si de productie ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le
stabileste remuneratia, i descarcid de activitate si ii
revocs ; ‘ ]

c) numeste directorul si directorii adjuncti ai aces-
tuia ; le stabileste remuneratia, i descarcid de acti-
vitate si ii revocd ; directorul, directorii adjuncti sint
numiti dintre membrii consiliului de administratie ;

d) stabileste competentele si rispunderile consiliului
de administratie §i ale comisiei de cenzori ;

e) aprobd si modifica programele de activitate si
bugetul societitii ;

f) hotaraste cu privire la contractarea de impru-
muturi bancare si la acordarea de garantii ;

g) examineazi, aprobi sau modifici bilantul si con-
tul de profit si pierderi dupd analizarea raportului
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori sau
al expertului de gestiune, dupd caz, aprobid reparti-
zarea beneficiilor intre actionari ;

h) hotiriste cu privire la infiintarea si desfiinta-
rea de sucursale, filiale si ageniii ; de asemenea, ho-
tiriste desprinderea de filiale si agentii ;

i) hotiriste cu privire la méirirea sau reducerea
capitalului social, la modificarea numarului de a€tiuni
sau a valorii nominale a acestora:;

j) hotdréste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum gi la transformarea formei juridice
a societatii ;

.kK) hotariste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societitii ; \

1) hotirdigte cu privire la executarea de reparatii
capitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotiriste cu privire la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, a directoru-
lui si a adjunctilor acestuia sau a cenzorilor pentru
pagube pricinuite societitii ;

n) hotidrdste in orice alte probleme privind socie-
tatea.

ARTICOLUL 15
Convocarea adunirii generale a actionarilor

Adunirile generale ale actionarilor sint de doud fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Ele se convoaci de presedintele consiliului de ad-
ministratie; de cétre vicepresedinte sau unul dintre
administratori, pe baza imputernicirii date de pre-
sedinte. ‘

Adunidrile generale ordinare au loc cel putin o dati
pe an, la dous luni de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar pentru examinarea bilanfului con-
tabil §i a contului de profit si pierderi pe anul prece-
dent si pentru stabilirea programului de activitate
si a bugetului pe anul urmitor.

Adunirile generale extraordinare se convoaci la
cererea actionarilor, reprezentind cel putin 1/3 din ca-
pitalul social, la cererea comisiei de cenzori, precum
si in cazul in care capitalul social s-a diminuat cu mai
mult de 10%, timp de doi ani consecutiv, cu exceptia
primilor doi ani de la infiintarea societ#tii.

Adunarea generald extraordinari va fi convocati de
administratori de cite ori va fi nevoie, in conformitate
cu dispozitiile din statut.

Termenul de intrunire in nici-un eaz nu poate fi
mai mic de 15 zilée de la publicarea convocirii.

Convocarea va fi publicati in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele difuzate in municipiul Bucuresti.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu aritarea explicitd a
tuturor problemelor ce vor face obiectul dezbaterilor
adundrii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prind3 textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din municipiul Bucu-
resti.

ARTICOLUL 16

Organizarea adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a.actionarilor este prezidati de

presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de citre vicepresedinte sau unul dintre ad-
ministratori, desemnat de presedinte. ’
. Presedintele consiliului de administratie desem-
neazd dintre actionari doi secretari care vor verifica
prezenta actionarilor la adunare §i vor intocmi pro-
cesul-verbal al sedintei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat
si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana
care a prezidat sedinta si de secretarul care l-a in-
tocmit.

ARTICOLUL 17

Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali
a actionarilor

Adunarea generali ordinari este constituiti vala-
bil i poate lua hotiriri daci ‘la prima convocare ac-
tionarii prezenti sau reprezentaii detin cel putin 2/3
din capitalul social, iar la a doua convocare daci de-
{in cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generaldi extraordinari este constituitd
valabil si poate lua hotiriri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, dacd
detin cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor, statutar consti-
tuits, ia hotiriri cu majoritatea absolutd 'de voturi a
celor prezenti sau reprezentati.
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Actionarii voteazi, de reguld, prin ridicare de miini.
La propunerea persoanei care prezideazd sau a unui
grup de aciionari prezenti sau reprezentati ce defin
cel putin 1/4 din capitalul social, se va putea decide
ca votul s& fie secret.

Hotéaririle adundrilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si  pentru luarea hotiririlor referi-
toare la raspunderea administratorilor.

Hotaririle adunirii genérale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 18

Consilinl imputernicitilor statului

In perioada in care statul este actionar unie, atri-
butiile adunirii generale a actionarilor vor fi éxer-
citate de consiliul imputernicitilor statului, compus
din 9 persoane desemnate de ministrul inviatdmintu-
lui si stiintei.

Din consiliul imputernicifilor statului fac parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Fi-
nantelor, Ministerului Invitidmintului si Stiintei, Mi-
nisterului Culturii si Ministerului Tineretului si Spor-
tului.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenta a 3/4 din numirul total si hotéiriste valabil
cu votul a jumétale plus unu din numdérul total.

Retributia se face in tantieme, reprezentind cote
procentuale. din beneficiu in conditiile stabilite de Gu-
vern,

Consiliul imputernicitilor statului isi inceteazd ac-
tivitatea, de drept, la data la care se t{ine sedinta de
constituire a adundérii generale a actionarilor.

CAPITOLUL V

Gestiunea societatii

ARTICOLUL 19

Comisia de cenzori

Gestiunea societatii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori formatid din 3 persoane alese

de adunarea generald a actionarilor, din care cel pu-
{in una si fie expert contabil sau contabil autorizat.

Adunarea generald alege, de asemenea, 3 cenzori
supleanti care vor inlocui in caz de nevoie pe cen-
zorii titulari.

Pentru a putea exercita drepful la conirol, actio-
narilor i comisiei de cenzori li se vor prezenta, la
cerere, date privind activitatea, situalia patrimoniu-
lui, a beneficiilor i pierderilor.

Pind la transferul actiunilor din patrimoniul sta-
tului cétre terfe persoane fizice sau juridice, cenzorii
vor fi reprezentantii Ministerului Finantelor. Cenzo~
rii vor depune, la inceputul mandatului lor, o garan-
tie, potrivit legii.

Comisia de cenzori are urméitoarele atribufii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verifici gospo-
dérirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd
contabild si informeazd consiliul de administratie
asupra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercitiului financiar, controleazi
exactitatea inventarului, a documentelor si informa-
titlor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societdtii, a bilantului si a contului de be-
neficii si pierderi, prezentind adunirii generale a ac-~
tionarilor un raport scris, prin care propune aproba-
rea sau modificarea bilanturilor si conturilor de be-
neficii si pierderi ;

— la lichidarea societdtii, controleazi operatiunile
de lichidare ;

— prezintd adunérii generale a actionarilor punc-
tul siu de vedere la propunerile de reducere a capi-
talului social sau de modificare a statutului si obiec-
tului societétii,

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societdtii
si ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergentie se inainteazi adu-
ndrii generale.

Comisia de cenzori poate cere convocarea adunirii
generale a actionarilor, in cazul in care capitalul so-
cial s-a diminuat cu mai mult de 10%, timp de doi ani
consecutiv (cu exceptia primilor doi ani de la consti-
tuirea societétii), sau ori de cite ori considerd nece-
sar pentru alte situatii.

Obligatiile si atributiile cenzorilor si ale consiliilor
de cenzori se completeazi si cu alte obligatii previ-
zute de lege.

Cenzorii se
2 ani.

numesc pe o perioadd de maximum

CAPITOLUL VI

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 20
Organizare

Societatea este administrati de consiliul de admi-
nistratie format dinfr-un numéir de 7 membri, pe o
perioadd de patru ani. Membrii consiliului de admi-
nistratie pot fi realesi pe noi perioade de patru ani

si pot avea calitatea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant in consiliul de ad-
ministratie, adunarea generald a aciionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Durata pe care este ales administrator pentru a
ocupa Jocul vacant va fi egald cu perioada care a ré-
mas pind la expirarea mandatului predecesorului siu.

Pind la fransmiterea aciiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau jui“ldice, consi-
liul de administratie al societatii va fi numit de con-
siliul imputernicitilor statului.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte numit de adunarea generald a actionarilor.

Consiliul de administratie'se intrunegte la sediul
societatii ori de cite ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membri-
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lor sai si ia decizii cu majoritatea simpld de voturi
din numirul total. al membrilor consiliului. El este
prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de vice-
presedinte sau de unul din administratori, desemnat
de presedinte.

Presedintele numeste un secretar fie din membrii
-consiliului, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesari pfe-
zenta a cel putin 2/3 din numirul membrilor consi-
liului de administratie.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite de consiliu, pe baza pro-
iectului comuhnicat -de presedinte cu cel putin 15 zile
inainte. El se consemneazd In procesul-verbal al ge-
dintei, care se scrie intr-un registru sigilat si para-
fat. Procesul-verbal se semneazi de persoana care a
prezidat sedinta si de secretar.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sii unele imputerniciri, pe pro-
bleme limitate si poate recurge la experti pentru stu-
dierea anumitor probleme.

La prima gedint3, consiliul de administratie va
alege dintre membrii sii.un vicepresedinte. '

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de 'directie compus din
membri alesi dintre administratori, fixindu-le in ace-
lasi timp si salariile.

Presedintele, care. este si director, conduce: comite-
tul de directie, asigurind conducerea curenti a socie-
tati. Comitetul de directie aduce la indeplinire hots-
ririle adundrii generale si ale consiliului de admi-
nistratie.

1n relatiile cu tertii, societatea &ste reprezentati de
ciitre wresedintele consiliului - de administrétie, pe
baza si in limitele imputernicirilor date de adunarea
generald a actionarilor sau; in lipsa 1ui,. de citre unul
dintre administratori, desemnat de consiliu.

Cel ce reprezinti societatea semneazi actele care o
angajeazd fatd de terti. Membrii consiliului de admi-
nistratie vor putea exercita orice actiune care este le-
gatd de administrarea societdfii in interesul acesteia,
in limitele drepturilor care li se conferi.

Presedintele consiliului de administratie (directo-
rul) este obligat si puna la dispozitia actionarilor si
comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate docu-
mentele societatii.

Presedintele, vicepresedintele si membrii consiliului
de administratie sint individual sau solidar, dupd caz,
raspunzitori fatd de societate pentru prejudieiile re-
zultate din infractiuqi sau abateri de la dispozitii le-
gale, pentru abaterile de la statut si pentru greseli in
administrarea societitii.

In astfel de situafii, ei vor putea fi' revocati prin
hotérirea adunirii generale a actionarilor.

Administratorii vor depune la inceputul mandatu-
lui lor o garantie egald cu 2 salarii.

ARTICOLUL 21
Atributii

Consiliul de are urmitoarele atri-

butii :

 a) angajeazii si concediazi personalul societatii ;.
b) stabileste indatoririle si responsabilititile perso-

nalului societdtii pe compartimente ;

administratie

c) aprobd operatiunile de incasiri i plati care de-
pdsesc suma de 50.000 lei ;

d) aproba politica chietétii in domeniul calitatii
produselor si prestatiilor ;

e) hotirdste in probleme de aprovizionare tehnico-
materiald, stocuri si consum :

f) aprobd politica de personal, de pregitire teh-
nicd, de calificare si recalificare a personalului socie-
tatii ;

g) aprobid sistemul propriu de salarizare si protec-
fie-socials, precum i nivelul de salarizare a persona-
lului societdfii in functie -de studii si munca efectiv
prestatd, cu respectarea limitei minime de salarizare
previzute de lege ;

h) aprobd operatiunile de cumparare-vinzare de bu-
nuri (cu exceptia mijloacelor fixe), a céror valoare
depé$e$te suma de 50.000 lei ;

i) aprobd- iIncheierea de contracte de inchiriere
(luarea sau darea cu chirie) ;

j) stabileste tactica si strategia de marketing, de
cercetare si dezvoltare, de asigurare a calitatii ;

k) aproba incheierea sau reziliera altor contracte a
ciror valoare depé$e$te suma de 50.000 lei ;

1) supune anual adunérii generale a actionarilor, in
termen de 60 zile de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
ciet3tii, bilanful contabil si contul de profit si pierderi
pe anul precedent, precum §i proiectul de program de

-_activit_aite si_proiectul de buget al societidtii pe anul

urmator ;

m) aprobi regimul preturilor si tarifelor practicat
de societate ;

n) rezolvd orice alte probleme stabilite de aduna-
rea generald a actionarilor.

CAPITOLUL VII

Activitatea societatii

ARTICOLUL 22

Exercitiul economico-financiar

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecdrui an. Primul
exercifiu incepe la data constituirii societatii.
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ARTICOLUL 23

Personalul societitii

Consiliul de administratie al societdfii si cenzorii
sint alesi de adunarea generald a actionarilor, restul
personalului fiind angajat de cétre consiliul de admi-
nistratie sau de directorul societétii.

Premiile, gratificatiile si alte asemenea drepturi
acordate anual personalului vor fi stabilite de aduna-
rea generald a actionarilor.

ARTICOLUL 24
Credite si subventii

Dupé reevaluarea patrimoniului, in conformitate cu
Hotdrirea Guvernului nr. 945/1990, societatea va pu-
tea beneficia din partea statului de credite in lei si
valutd, potrivit legii, precum si de subventii potrivit
Legii nr. 15/1990.

ARTICOLUL 25
Reparatii capitale si investitii noi

Lucrarile de reparatii capitale si de investitii noi se
vor executa pe baza hotdririi adunérii generale a ac-
tionarilor. Fondurile necesare se asigurd prin inclu-
derea’ cheltuielilor respective, dupéd caz, in pretul de
cost al productiei, la prestirile de servicii sau in chel-
tuielile de circulatie in anul in care au fost efectuate
sau, esalonat, pe mai mul{i ani.

ARTICOLUL 26

Evidenta contakild si bilanful contabil

Societatea va {ine evidenta contabild in lei si valutd
si va intoemi bilantul anual si contul de profit si pier-
deri, avind in vedere normele metodologice elaborate
de Ministerul Finantelor.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi se
publicd in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 27

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societati se stabileste in bilanful aprobat
de adunarea generald a actionarilor. Beneficiul se
stabileste ca diferentd intre suma totald a veniturilor
incasate si suma cheltuielilor efectuate pentru reali-
zarea acestor venituri.

Pentru determinarea beneficiului impozabil se va
deduce din beneficiul anual rezultat, potrivit alin. 1,
fondul de rezervd, fondul de dezvoltare, precum si
alte fonduri sau obligatii previzute in reglementirile
in vigoare.

Din beneficiul net astfel rezultat se scade impoxzi-
tul legal, rezultind beneficiul cuvenit acfionarilor, care

se repartizeazd intre acestia, proportional cu aportul
la capitalul social. \

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, In conditiile legii, In cel mult 2 luni de la
aprobarea bilantului de citre adunarea generald a ac-
tionarilor.

In cazul Inregistririi de pierderi, adunarea generali
a actionarilor este obligatd si analizeze cauzele si si
ia mésuri de recuperare.

Suportarea pierderilor de cdtre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-
lului subsecris.

CAPITOLUL VIII

Modificarea fermei juridice, dizolvarea, lichidarea
cheltuielilor de constituire, litigii

ARTICOLUL 28

Modificarea formei juridice

Societatea va fi transformatid in altd formi de so-
cietate prin hotdrirea adunirii generale a actionarilor.

Noua societate wva indeplini formalitdtile legale de
inregistrare si publicitate cerute la infiintarea socie-
tatilor.

ARTICOLUL 29
Dizolvarea societatii

Urmitoarele situatii duc la dizolvarea societafii :

— imposibilitatea realizérii obiectului de activitate
al societétii ;

— hotérirea adundrii generale ;

— pierderea a jumaitate din capitalul social, dupa
ce s-a consumat fondul de rezerva, daci adunarea ge-
nerald a actionarilor nu decide completarea capitalu-
lui sau reducerea lui la suma rédmasa ;

— numdrul actionarilor a scizut sub 5 timp de
6 luni ;

— falimentul ;

— la cererea oricirui actionar, daci imprejuririle
de fortd majord si consecintele acestora dureazid mai
mult de 10 luni, iar adunarea generald a actionarilor
constatd cid functionarea societdtii nu mai este posi-
bila ;

— iIn orice altd situatie, pe baza hotdririi adunarii
generale a actionarilor, luatia in unanimitate.

ARTICOLUL 30
Lichidarea societatii

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.
Lichidarea se face dupid procedura previzuti de

lege.

Bilantul de lichidare, semnat de lichidatori si inso-
tit de raportul cenzorilor, se va depune la Camera de
Comert si Industrie a municipiului Bucuregti si va fi
publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei.
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ARTICOLUL 31
Litigii

Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice
roméne sint de competenta instantelor judecatoresti
din Roménia-

Litigiile nascute in raporturile contractuale dintre
societate si persoanele juridice roméne pot fi solufio-
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
ARTICOLUL 32

Prevederile prezentului statut se completeazd cu

dispozitiile legale referitoare la socie’éétile comerciale,

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE

privind infiinfarea Societatii comerciale pe actiuni ,,Sicomex“

Guvernul Rominiei hotdridste:

Art. 1. — Se infiinteazd Societatea comercialad ,,Si-
comex® — S.A,, cu sediul in Bucuyresti, b-dul Republi-
cii nr. 12-—14, sector 3, prin preluarea activului si pa-
.sivului de la Centrul de calcul al sistemului de comert
exterior care se desfiinteaza.

Art. 2. — Capitalul social initial, in valoare de
54,744 mii lei, stabilit pe baza bilantului la 31 decem-
brie 1990, are urméitoarea structura :

— mijloace fixe in valoare de 33.516 mii lei ;

— mijloace circulante in valoare de 21.228 mii lei.

Valoarea capitalului social va fi corectatd dupd fi-
nalizarea evaludrii patrimoniului, potrivit legii.

Capitalul social se constituie prin actiuni nominati-
ve In valoare nominald de 5.000 lei fiecare.

Art. 3. — Societatea comerciala ,,Sicomex* — S.A.
se infiinfeazd ca societate pe actiuni cu personalitate

— S.A.

juridicd si are obiectul de activitate previzut in sta-
tut.

Art. 4. — Societatea comerciald ,,Sicomex“ — S.A.
isi desfésoard activitatea potrivit legislatiei roméane si
statutului din anexa.

Art. 5. — Personalul trecut la societate de la Cen-
trul de calcul al sistemului de comer} exterior se con-
siderd transferat in interesul serviciului.

Personalul incadrat cu salariu mai mic are dreptul,
timp de 3 luni, la diferent{a’ pind la salariul tarifar avut
si la sporul de vechime, dupa caz.

Art. 6. — Anexa face parte integrantd din prezenta
hotérire.
Art. 7. — Pe data prezentei hotariri, orice dispozi=-

{ie contrard se abroga.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 12 aprilie 1991.
Nr. 276.

ANEXA

STATUTUL

Societiitii comerciale pe actiuni ,,SICOMEX“ — S.A.

CAPITOLUL 1

Denumirea, forma juridica, obiectul de activitate,
sediul, durata

ARTICOLUL 1

Denumirea societitii

Denumirea societitii este Societatea comerciald pe

actiuni ,,Sicomex“ — S.A.
In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
alte acte emanind de la societate, denumirea societéfii

va fi precedatd sau urmatid de cuvintele ,,Societate pe
actiuni“ sau initialele ,,S.A.%, de ca.pitalul social, numa-
rul de inregistrare in registrul comerfului si sediul a-
cesteia.

ARTICOLUL 2
Forma juridicd a societitii

Societatea comierciald ,,Sicomex“.— S.A. este per-
soand juridicd romand, avind forma de societate pe ac-
tiuni. Aceasta isi desfisoard activitatea in conformita-
te cu prevederile prezentului statut si cu legile ro-
mane in vigoare.
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ARTICOLUL 3

Obiectul de activitate

Societatea comerciald ,,Sicomex®“ — S.A. are ca o-
biect de activitate : -

a) elaborarea de proiecte informatice pentru Depar-
tamentul comerfului exterior, agentii economici care
desfisoari activitate de comert exterior, precum si
pentru orice alt beneficiar din tard sau striinatate ;

b) prelucrarea de date cu mijloace proprii sau de-
tinute sub alti formi (chirie etc.) ;

c) asigurarea de asistentd de specialitate in dome-
niul informaticii ;

d) organizarea de schimburi de date si informatii cu
institufii §i firme roménesti sau striine pentru dome-
niul informaticii si comerfului exterior, inclusiv acor-
duri inter-societdti si partenariat ;

e) organizarea de actiuni de formare §i specializare
a personalului in domeniul informaticii $i comerfului
exterior ;

f) activitate de edituri ;

g) proiectarea, generarea, integrarea, intrefinerea si
administrarea retelelor de date ;

h) efectuarea de operatiuni de import-export si co-
mercializare de produse informatice, tehnici de cal-
cul si de telecomunicatii.

ARTICOLUL 4
Sediul societitii

. Sediul societdfii este in Roménia, Bucuresti, b-dul
Republicii nr. 12—14, sector 3. Sediul societitii poate
fi schimbat in alt loc din Roménia, pe baza hotiririi
adundrii generale a acesteia. In functie de necesitati
si interese, societatea isi va putea deschide filiale, su-
cursale, reprezentante, agentii in alte localitdti din Ro-
mania sau striindtate, in baza aprobirii adunérii ge-
nerale a actionarilor.

ARTICOLUL 5

Durata societatii

Durata societitii este nelimitata.

CAPITOLUL II

Capitalul social, actiunile

ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social initial al societétii este in valoare de
54.744 mii lei si se compune din : '

— fonduri fixe in valoare de 33.516 mii lei ;

— fonduri circulante in valoare de 21.228 mii lei.

Capitalul social initial in sum& de 54.744 mii lei es-
te impéartit in 10.948 actiuni nominative, in valoare de
5.000 lei fiecare.

Capitalul social este subscris in intregime de statul
roman, in calitate de actionar unic, si virsat in intre-
gime la data constituirii.

ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile previzute de
lege.

Actiunile vor purta timbrul sec al societiii si sem-
nitura a doi administratori.

Societatea va fine evidenta acfionariler intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat, conform legii, ca-
re se pdstreazd la sediul societdtfii sub ingrijirea con-
siliului de administratie.

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotiririi
adundrii generale extraordinare a actionarilor prin e-
miterea de acfiuni reprezentind aportul in numerar
sau in naturi. '

Majorarea capitalului se poate face parfial sau to-
tal in naturd, prin hotirirea adunirii generale a actio-
narilor, pe baza evaludrii efectuate de expertii de-
semnati de cdtre actionari.

ARTICOLUL 9
Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poate face pe baza hotéri-
rii adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicati de citre consiliul de administratie comisiei de
cenzori, cu cel putin 30 zile inainte de data adunérii
generale a actionarilor, care va decide asupra acestei
reduceri. Comisia de cenzori va trebui sid refere asu-
pra cauzelor si conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10

Majorarea sau reducerea capitalului societatii, atit
timp cit capitalul este detinut integral de stat, se poa-
te face numai cu aprobarea organului care a infiin{at
societatea.

ARTICOLUL 11
Drepturi si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si‘ vérsatd, potrivit legii,
conferd actionarului dreptul la un vot in adunarea ge-
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nerald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales
in organele de conducere, dreptul de a participa la
distribuirea profitului conform prevederilor prezentu-
lui statut si dispozitiilor legale, precum si la alte drep-
turi previzute in statut.

Actionarii si salariatii societétii se bucurd de drep-
tul de preemitiune.

Detinerea dctiunii implicd adeziunea la statut cu
toate modificérile suferite.

Drepturile si obligatiile legate de actiune urmeazi
actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altor per-
soane. .

Obligatiile societatii sint garantate cu patrimoniul so-
cial, iar actionarii rispund numai in limita acfiunilor
ce le-au subscris.

Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii
sau alte obligatii personale ale actionarilor. Un credi-
tor al unui acfionar poate formula pretenfii numai
asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza
de ciitre adunarea generald a actionarilor sau a cotei-
parti euvenite acestuia la lichidarea societétii, efectuata

in conditiile prezentului statut.

ARTICOLUL 12
Cesiunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, ca-
re nu recunoaste decit un proprietar pentru fiecare ac-
{iune.

Cesiunea actiunilor se va faee potrivit legii.

Cesiunea actiunilor se inregistreazi in registrul de e-
viden{s a actiunilor si se mentfioneaza pe titlu.

ARTICOLUL 13

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui si anunte consiliul de administratie
si s& facd public faptul prin presa.

Dupéd 6 luni va putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL III

Adunarea generali a actionarilor

ARTICOLUL 14
Atributii

Adunarea generali a actionarilor este organul de
conducere al societétii care decide asupra activitaii a-
cesteia gi asigurd politica ei economicid si comerciali.

Adunarea generald a acfionarilor are urmitoarele a-
tribufii principale :

a) aproba structura organizatoricd a societatii si nu-
maérul de pbsturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de productie ;

b) a_lege membrii consiliului de administratie si ai
comi§iei de cenzori, inclusiv cenzorii supleanti, le sta-
bileste remuneratia, 1i descarci de activitate si 1i re-
voca ;

- ©) alege directorul si adjunctii acestuia, le stabileste
remuneratia, i descarci de activitate si 1i revoci ;
directorul si adjunctii acestuia pot fi numiti si dintre
membrii consiliului de administratie ; directorul este
si presedintele consiliului de administratie ;

d) stabileste competentele si rispunderile consiliului
de administratie, directorului si ale comisiei de cen-
zori’;

e) stabilejte bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa
eaz, programul de activitate pe exercitiul urmitor ;

f) hotdraste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare si de acordare de garantii ;

g) examineazd, aprobi sau modificd bilantul si con=-
tul de profit si pierderi, dupéd ascultarea raportului con-
siliului de administrafie si al comisiei de cenzori,- a-
probd dividendul ; '

h) hotirdste cu privire la infiintarea si desfiintarea
de filiale, sucursale si agentii ;

i) hotériste cu privire la mairirea sau reducerea ca-

pitalului social, la modificarea numirului de actiuni

sau a valorii nominale a acestora, precum si la cesiunea
actiunilor ;

j) hotéraste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precum si la transformarea formei juridice
a sqciététii 5

k) hotirdste cu privire la comasarea, divizarea, di-
zolvarea si lichidarea societ#ii ;

1) hotir&ste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investifii noi ;

-m) hotérdste cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorului si
adjunctilor acestuia si ai cenzorilor pentru pagube pri-
cinuite societatii ;

n) hotiriste in orice alte probleme privind societa-
tea.

Hotéririle in problemele previzute la lit. i), j) si k)
vor putea fi aduse la indeplinire numai dupi aproba=<
rea lor de citre organul care a aprobat constituirea so-
cietdtii, in perioada in care statul este actionar unic.

ARTICOLUL 15

Convocarea adunirii generale a actionariler

Adunirile generale ale actionarilor sint de doui fe-
luni : ordinare si extraordinare. Ele se convoaci .de
presedintele consiliului ‘'de administratie sau de inlo-
cuitorul siu, pe baza imputernicirii date de presedinte,
ori de cite ori va fi nevoie, in conformitate cu legea.



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1. Nr. 103 11

Adunirile generale ordinare au loc o datd pe an, la
9 luni de la incheierea exercifiului economico-financiar,
pentru examinarea bilantului si a contului de benefi-
cii si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea
programului de activitate si a bugetului pe anul ur-
mator.

Adunarile generale extraordinare se convoacéd la ce-
rerea actionarilor, reprezentind cel putin 1/10 din ca-
pitalul social gi la cererea comisiei de cenzori.:

Adunarea generali a actionarilor se convoac, prin
scrisori recomandate sau telex, la adresele indicate de
actionari prin contractul de societate, sau la acelea no-
tificate in scris societdtii ulterior, cu cel putin 20 de
zile inainte de data fixata.

Convocarea va indica data, locul si proiectul ordinii
de zi a adundrii.

Cind in aordinea de zi figureazi propuneri pentru mo-
dificarea statutului, convocarea va trebui si cuprinda
si textul integral al propunerilor.

Convocarea va fi publicati in Monitorul” Oficial si
intr-unul din ziarele de largs circulatie din localitatea
In care se afla sediul societatii. '

Adunarea generald a actionarilor se intruneste la se-
diul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Pentru adunérile generale ordinare, o data cu, con-
vocarea, se trimit actionarilor bilantul §i contul de pro-
fit si pierderi, raportul cenzorilor, raportul cu privire
la activitatea societatii pentruAexerci’;iul expirat, pre-
cum si proiectele programului de activitate si de buget
pe anul urmaétor.

ARTICOLUL 16

Organizarea adunarii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de ciitre inlocuitorul siu de drept.

Presedintele desemneazi, dintre actionari, doi secre-
tari, care vor verifica lista de prezentd a actionarilor
aratind capitalul pe care il reprezinti fiecare si vor in-
tocmi procesul-verbal al sedintei. )

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat si
Parafat si va fi semnat de presedinte si de secretarul
care l-a intocmit. El va cuprinde mentiuni privind data
$i locul adunirii, actionarii prezenti, numirul actiuni-
lor, dezbaterile in rezumat, hotéririle luate, iar la
Cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinti.

La $edintei'e ordinare si extraordinare ale adunarii
8enerale a actionarilor, in care se dezbat probleme pri-
Vitoare 1a raporturile de muncéd cu personalul societi-
ti, participa si reprezentantii salariatilor.

Adunarea generald ordinara este constititd valabil
si poate lua hotériri dacid la prima convocare, actiona-
rii prezenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din ca-
pitalul social, iar la o doua convocare daci detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea‘ generald extraordinard este constituitd va-
lakil si poate lua hotiriri, daci la prima convocare ac-
tionarii prezenti detin cel putin 3/4 din capitalul social,
iar la a-doua convocare, daci actionarii prezenti sau
reprezentati detin cel putin juméitate din capitalul so-
cial.

ARTICOLUL 17

Exercitarea dregptului de vot in adunarea generald

Adunarea generald a actionarilor, statutar constitui-
td, ia hotdriri cu votul actionarilor reprezentind majo-
ritatea absolutd a capitalului social.

Hotéririle adunirii generale se iau prin vot deschis,
cu exceptia cazurilor cind legea prevede altfel.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru rezolvarea §i pentru luarea hotiririlor referitoare
la raspunderea administratorilor.

Hotdririle adunirii generale sint obligatorii chiar

pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 18

Consiliul impuiernicitilor statului

In perioada in care statul este actionar unic, atri-
butiile adunérii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicitilor statului, alcituit si
numit potrivit legii. '

Sint incompatibile cu calitatea de membru al consi-
liului imputernicitilor statului persoanele care, potri-
vit legii, au fost conddmnate pentru gestiune fraudu-
loasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseliciune,
delapidare, mirturie mincinoasi, dare sau luare de mi-
ta, abuz in serviciu, trafic de influent, precum si pen-
tru alte infractiuni previzute de lege referitor la socie-
tatile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului se/i‘nt\runeste in pre-
zenta a 3/4 din numirul total si hotdrdste valabil cu
votul a jumitate plus unu din numarul total, dacd ho-
taraste in probleme de competenta adunirii“generale
ordinare a actionarilor si in prezenta a 4/5 si votul a
3/4 din membri, daci hotiriste in probleme de compe-
tenta adundrii generale extraordinare.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adunarii generale a actio-

narilor.
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CAPITOLUL IV

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19
Organizare

Societatea este administratid de cétre un consiliu de
administratie compus din 3 administratori, alesi de a-
dunarea generali a actionarilor, pe o perioadd de 4 ani,
cu posibilitatea de a fi realesi pe noi perioade de 4 ani,
care pot avea calitatea de acfionari.

Alegerea administratorilor se face dintre persoanele
desemnate de actionari.

Cind se creeazi un loc vacant in consiliul de admi-
nistratie, adunarea generali a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.
Adunarea generald va alege ca nou administrator o
persoand indicatd de aceeasi actionari care au desemnat
pe predecesorul siu.

Durata pentru care este ales noul administrator pen-
‘tru a ocupa locul vacant va 3 egald cu perioada care
a ramas pind la expirarea mandatului predecesorului
sdu.

Consitftlil de administratie este condus de un prege-
dinte,

Consiliul de administrafie 'se intruneste la sediul so-
cietdtii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a unei treimi din numirul membrilor
sdi, i ia decizii cu majoritatea simpld de. voturi din
numirul total al membrilor sii.

El este prezidat.de pregedinte, iar in lipsa acestuia,
de vicepresedinte, Presedintele numeste un_secretar, fie
dintre membrii consiliului, fie din afara acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi aprobate de consiliu, pe baza pro-
iectului comumcat de presedinte, cu cel pufin 5 zile
inainte. Acestea se consemneazi in procesul-verbal al
sedinfei, care.se scrie intr-un registru sigilat si para-
fat. Procesul-verbal se semneazi de persoana care a
‘prezidat sedinta si de secretar.

Consiliul de administrajie poate delega unuia sau
mai multor membri ai sdi unele imputerniciri pe pro-
bleme limitate si poate utiliza experti pentru studierea
anumitor probleme.

Pregedintele indeplinegte si functia de director, in
care calitate asigurd conducerea curenti a societdfii si
aduce la indeplinire -deciziile adunirii generale si ale
consiliului de administratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie, pe ba-
za $i In limitele 1mputermc1r1lor date de adunarea ge-
nerali a actmnanlor, sau in lipsa lui, de catre vicepre-~
sedinte, Cel ce reprezinti societatea semneazi actele
‘care o angajeazd fafd de terti.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer=-
cita orice act care este legat de administrarea societitii

in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera.

Presedintele consiliului de administratie este obligat
s puni la dispozitia actionarilor si comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societdtii.

Pregedintele, v1cepre$ed1ntele membrii consiliului de
administratie, directorul si adjunctul acestuia sint, in-
dividual sau solidar,~dupi caz, rispunzitori fai de
societate, pentru prejudiciile rezultate din infracfiuni
sau abateri de la dispozitiile legale, pentru.abaterile de
la statut si pentru greseli 1n administrarea societétii. In
astfel de situatii, ei vor putea fi revocaji prin decizia
adunidrii generale a actionarilor.

ARTICOLUL 20
Atributii

Consiliul de administratie afe urméitoarele atribufii

a) angajeazi §i concediazi personalul ;

b) aprobi schema de personal si nivelurile de sala-
rizare, in functie de studii si munca efectiv prestats, cu
respectarea limitei minime de salarizare pe economie ;

c) elaboreazi si aprobé regulamentul de organizare $i
functionare al societafii prin care se stabilesc indato-
ririle si responsabilititile personalului societatii ;

d) aproba pliti (care depisesc suma de 1 milion lei) ;

e) aprobd operatiunile de cumpérare §i vinzare .de
bunuri (cu exceptia mijloacelor fixe) a céiror valoare
depdseste suma de 1 milion lei ;

f) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (lua-
rea sau darea cu chirie) ;

g) stabileste tactica si strategia de marketing ;

h) aprobi incheierea sau rezilierea altor contracte a
ciror valoare depiseste suma de 1 milion lei;

i) supune, anual, adunirii' generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercifiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privife la activitatea so-
cietdtii, bilantul si contul de profit §i pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activita-
te si proiecful de buget al societdtii pe anul urmaétor ;

j) rezolvi alte probleme stabilite de adunarea genes
rald a actionarilor.

CAPITOLUL V

Controlul societitii

ARTICOLUL 21

Comisia de cenzori

Gestiunea societitii este controlati de actionari si de

comisia de cenzori.


care.se
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Pentru a putea exercita dreptul de control, actionari-
lor si comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societatii, situatia patrimo-
niului, a profitului si pierderilor.

Adunarea generald a actionarilor alege o comisie de
cenzori compuséd din 3 persoane.

_ Adunarea generald a .actionarilor alege, de aseme-
nea, acelagi numdir de cenzori supleanti, care vor in-
locui in caz de nevoie, pe cenzorii titulari.

In perioada in care statul este actionar unic, cenzo-
rii sint reprezentanti ai Ministerului Finantelor.

Comisia de cenzori are urmatoarele atributii princi-
pale:

— iIn cursul exercitiului financiar, verificd gospoda-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, casa
si registrele de evidentd contabild si informeazd con-
siliul de administratie asupra neregulilor constatate ;

_— la incheierea exercifiului financiar, controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si informaiii-
tiilor prezentate de consiliul de administratie asupra
conturilor societitii, a bilanfului si a contului de profit
si pierderi, prezentind adunirii generale a actionarilor
un raport scris, prin care propune aprobarea sau mo-
dificarea bilantului si a contului de profit si pierderi ;

— 1la lichidarea societtii, controleazi operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
sdu de vedere asupra propunerilor de reducere a capi-
talului social, sau de modificare a statutului si obiec-
tului societétii. '

Comisia de cenzori se intrunegte la sediul societafii
si ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazd una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi aduna-
rii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
extraordinard a actionarilor, daci aceasta nu a fost
convocati de consiliul de administratie, in cazul in ca-
re capitalul social s-a diminuat cu mai mult de 109,
timp de trei ani consecutiv (cu excepfia primilor doi
ani de la constituirea societitii), sau ori de cite ori con-
siderd necesar pentru alte situatii privind incédlcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazd si cu
alte Indatoriri previzute de lege.

Cenzorii sint responsabili fatd de societate pentru
prejudiciile cauzate acesteia prin neindeplinirea sau
indeplinirea cu rea-credintd a atributiilor ce le revin,
conform prezentului statut.

Cenzorii i cenzorii suplean{i se numesc pe o pe-
rioadd de maximum trei ani i pot fi realesi ; numarul
cenzorilor este impar.

Sint incompatibile cu calitatea de cenzori, persoane-
le care, potrivit legii, sint incapabile sau au fost con-
damnate pentru gestiune frauduloas3, abuz de increde-

re, fals sau uz de fals, inseldciune, delapidare, mirtu-
rie mincinoasd, dare sau luare de mitd, abuz in servi-
ciu, trafic de influentd, precum si pentru alte infrac-
fiuni previzute de lege referitoare la societitile comer-
ciale, precum si cei care sint rude sau afini pini la al
patrulea grad sau sofii administratorilor, cei care pri-
mesc sub orice formd,- pentru alte functii decit aceea
de cenzor un salariu sau o remuneratie de la adminis-
tratori sau de la societate.

CAPITOLUL VI

Activitatea societétii

ARTICOLUL 22
Exercitiul economiceo-financiar

Exercifiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se termind la 31 decembrie ale fiecdrui an, cu excep-
fia primului an de functionare, cind incepe la data in-
fiintarii societatii.

ARTICOLUL 23

Personalul societitii

Personalul de conducere al societitii si cenzorii sint
alesi de adunarea generald a acfionarilor. In perioada
cit statul este actionar unic, personalul de conducere si
cenzorii vor fi numiti de consiliul imputernicitilor sta-
tului, cu acordul ministerului de resort.

Restul personalului este angajat de catre consiliul de
administratie sau de citre directorul general al societi-
{ii comerciale.

Nivelul salariilor pentru personalul societdtii, pe ca-
tegorii de funciii, se stabileste si poate fi modificat de
citre adunarea generald a actionarilor in functie de
studii si munca efectiv prestats, cu respectarea limitei

“minime de salarizare previizute de lege.

Pini la aprobarea legislatiei in domeniu, salarizarea
se face conform legislatiei in vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de
asigurdri sociale se face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdtii sint
stabilite de ciire consiliul de administratie sau de cé-
tre directorul general al societdtii comerciale.

ARTICOLUL 24
Amortizarea fonduriler fixe

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile le-
gii, modul de amortizare a fondurilor fixe.
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ARTICOLUL 25
Reparatii canitale si investitii

Lucririle de reparatii capitale si de investitii noi se
vor executa pe baza hotaririi adunarii generale a actio-
narilor. Fondurile necesare se asigurad prin includerea
cheltuielilor respective, dupd caz, in pretul de cost al
productiei, al prestarilor de servicii sau in cheltuielile

de circulatie in anul in care au fost efectuate, sau

esalonat, pe mai multi ani.

ARTICOLUL 26

Evidenta contabild si bilantul contabil

Societatea va tine evidenfa contabild in lei si va in-
tocmi banual bilantul si contul de profit si pierderi, a-
vind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Finantelor.

Bilantul contabil §i contul de profit, si pierderi se
publici in Monitorul Oficial, Partea a IV-a.

ARTICOLUL 27

Calculul si repartizarea beneficiilor

Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilantului
aprobat de adunarea generald a actionarilor.

Beneficiul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Din beneficiul societitii se pot constitui fonduri des-
tinate modernizirii, cercetirii si dezvoltirii de produ-
se noi, investitiilor, reparatiilor, precum si pentru alte
destinatii stabilite de adunarea éeneralé a actionarilor.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva
care va fi de cel mult 5%, din totalul beneficiului pre-
vazut in bilantul anual (constituirea lui efectuindu-se
pind se va atinge minimum a cincea parte din capi-
talul soéial), precum si alte cote previzute in regle-
mentirilé in vigoare.

Din beneficiul previzut in bilan} se scade impozitul
legal, rezultind beﬁeficiul cuvenit actionarilor,_care se
repartizeazé intre acestia proportional cu aportul la
capitalul social, precum si pentru alte nevoi ale socie-
tatii.

Plata beneficiului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate, in conditiile legii, in cel mult 2 luni de la a-
probarea bilanfului de citre adunarea generald a ac-

tionarilor.
In cazul inregistrarii de pierderi adunarea generalad
a actionarilor va-analiza cauzele $i va hotiri in con-

secinta.

Suportarea pierderilor de citre actionari se va face
proportional cu aportul la capital si in limita capita-

lului subsecris.

CAPITOLUL VII

Modificarea formei juridice; dizolvarea,
lichidarea, litigii

ARTICOLUL 28
Modificarea formei juridice

Societatea va putea fi transformati in alti formi de
societate prin decizia adunirii generale a aectionarilor.
In perioada in care statul este actionar unic, transfor-
tharea formei juridice a societitii va putea avea loe
dupi obtinerea aprobirilor legale.

Noua societate va indeplini formalititilé legale de

i'nrégistrare si publicitate previzute de lege.

ARTICOLUL 29

Dizolvarea societitii

Urmitearele situatii duc la dizolvarea societsii :

— imposibilitatea realizirii obiectului de activitate
al societitii ;

‘— pierderea unei jumaititi din capitalul social, du-
pa ce s-a consumat fondul de rezervs, dacd adunarea
generald a actionarilor nu decide completarea capita-
lului sau reducerea lui la suma rédmasi ;

—_ imprejuréri de for{d majord si consecintele lor,
daci dureazi mai mult de 6 luni, iar adunarea genera-
14 a actionarilor constati cid functionarea societdfii nu
mai este ‘posibila ;

— falimentul ;

— 1In orice alte situatii, pe baza deciziei adunérii ge-
nerale a acfionarilor, luati in unanimitate.

Dizolvarea poate fi ceruti de oricare dintre actio-

nari.
ARTICGOLUL 30

Lichidarea societatif

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidati.
Lichidarea se va face dupd procedura previzutd de
lege.
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Dizolvarea societitii comerciale trebuiee si fie in- Litigiile niscute din raporturile contractuale dintre

scrisa in registrul comertului §i publicatd in Monito- ggeietate $i persoanele juridice roméne pot fi solutio-

rul Oficial. s s
nate si prin arbitraj, potrivit legii.

ARTICOLUL 31
Litigii ARTICOLUL 32
Litigiile societitii cu persoane fizice sau juridice ro- . i -
g § D! J Prevederile prezentului statut se complefeazi cu dis-

mane sint de competenta instantelor judecdtoresti de ‘
drept comun.’ pozitiile legale referitoare la societitile comerciale.
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